CONTABILIDADE PINHO
CNPJ: 11.627.433/0001-98 — CRCMG 007715/0-1

N oy 2,

CONTABILIDADE PINHO

QUADRO PARA GUARDA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E

FGTS

Documento

Periodo

Fundamentacgdo Legal

Acordo de Compensacao

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Acordo de Prorrogagdo

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Atestado Médico

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Autorizagdo para desconto
nao previsto em lei

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Aviso Prévio

2 anos

CF, art. 7°, XXIX

CAGED - Cadastro Geral
de Empregados e

5 anos a contar da data do envio

Port. MTb n°® 1.129/2014,

Desempregados art. 2, 81
Comprovante de 10 anos Dec.-lei n°® 2.052/83, arts.
Cadastramento PIS/PASEP 3°el0

Declaragédo de Instalagao
(NR-2 - Port. 3.214/78)

Indeterminado

Exames Médicos

20 anos, no minimo, apds rescisdo do
contrato com o empregado

Portaria n° 3.214/78, NR 7

Contribui¢do Sindical

FGTS - documentos 30 anos Decreto n° 99.684/90
Folha de votagdo de eleigao 5 anos Portaria n° 3.214/78, NR 5
da CIPA
GRCS - Guia de .
Recolhimento de 5 anos CTN - Lei n° 5.172/66, art.

174

Documentos do INSS
sujeito a fiscalizacao.

05 anos. Na hipotese de dolo, fraude
ou simulacao, o direito do INSS
constituir o crédito tributario extingue-
se apo6s 05 anos, contados do primeiro
dia do exercicio seguinte aquele em
que o langamento poderia ter sido
efetuado

Sumula Vinculante n° 08
do STF e artigo 444 da IN
RFB n° 971/2009

Livro de Atas da CIPA

Indeterminado

Livro de Inspecgéo do

Indeterminado

Trabalho
Mapa Anual de Acidente de 5 anos Portaria n° 3.214/78, NR 4
Trabalho
Pedido de Demisséo 2 anos CF, art. 7°, XXIX
PPP - Perfil Profissiogréafico 20 anos IN INSS/PRES n°
Previdenciario 077/2015, art. 266, § 9°
. , Portaria MTE 651 / 2007
Rais Até 5 anos

Art. 9°

Recibo de abono de férias

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Recibo de adiantamento
salarial

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Recibo de entrega da
Comunicacéo de Dispensa -
CD (Seguro-Desemprego)

5 anos

Resolugcdo CODEFAT n°
71/94

Recibo de gozo de férias

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Recibo de pagamento de
salario

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Registro de Empregados

Indeterminado

Salario-Educacéo -

05 anos. Na hip6tese de dolo, fraude

Dec.-lei n°® 1.422/75, art.

Rua Pe Quintiliano Borges, 180 — Sta Ménica — B.Hte - MG — CEP 31.530-070 Telefax 3452-2389

e-mail: contpinho@terra.com.br




CONTABILIDADE PINHO

CONTABILIDADE PINHO
CNPJ: 11.627.433/0001-98 — CRCMG 007715/0-1

Documentos de convénios

ou simulacao, o direito do INSS
constituir o crédito tributario extingue-
se apos 05 anos, contados do primeiro
dia do exercicio seguinte aquele em
que o langamento poderia ter sido
efetuado

1°, 8 3°; Sumula
Vinculante n° 08 do STF e
artigo 444 da IN RFB n°
971/2009

Salario Maternidade

05 anos. Na hip6tese de dolo, fraude
ou simulacao, o direito do INSS
constituir o crédito tributario extingue-
se apos 05 anos, contados do primeiro
dia do exercicio seguinte aquele em
que o langamento poderia ter sido
efetuado

Sumula Vinculante n° 08
do STF e artigo 444 da IN
RFB n° 971/2009

Solicitagdo de abono de
férias

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho

2 anos

CF, art. 7°, XXIX

Vale-transporte

5 anos durante a vigéncia do contrato,
até 2 anos apos a rescisao

CF, art. 7°, XXIX

OBS: Os documentos com prazo indeterminado, poderdo ser solicitados a qualquer tempo
pelos auditores fiscais do MTPS (Ministério do Trabalho e Previdéncia Social).
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